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“Algunas incidencias de la actividad física y deporte en la cognición, una revisión teórica”.
William Ramírez Silva*. (Universidad de San Buenaventura .. sobre el rendimiento académico
de niños escolares (Hanneford 1995). . Aunque los efectos positivos de la actividad física



sobre la salud mental se han investigado.
diseño no experimental descriptivo, que consiste en el establecimiento de tres criterios ..
Revisión teórica sobre las perspectivas humanas de la productividad .. participativas,
determinan el alcance de cualquier efecto positivo sobre el rendimiento. Consecuentemente,
un alto grado de participación en el trabajo eleva.
Relación entre liderazgo educativo y desempeño escolar: Revisión de la investigación en Chile.
. Asimismo, en el trabajo que realiza Robinson para medir el efecto del liderazgo a partir de
investigaciones previamente realizadas, se incorporan documentos a partir de 1978 (Robinson,
2007). ¿Pero qué es el liderazgo.
trabajo. Podría proponerse que la ergonomía debería desarrollar. “normas” para una
concepción prospectiva del diseño más encaminada hacia el futuro. Al contrario de . equipo y
del lugar de trabajo, así como el diseño de las condi- ciones de ... higienista industrial se
preocupa por los efectos sobre la salud, a corto o a.
A través de la revisión de los conceptos fundamentales, los enfoques teóricos más actuales, su
evaluación y las técnicas de intervención para el manejo y control .. La teoría de los eventos
afectivos postula que los aspectos del ambiente laboral, incluyendo las condiciones laborales,
roles, diseño del trabajo entre otros,.
nos permitirán analizar con mayor especificidad fuentes y efectos del desgaste laboral, para
aproximarnos a procesos de análisis para el diseño de estrategias de cuidado de equipos.
Creemos que estas llaves constitu- yen elementos útiles para la generación de respuestas, pero
es necesario indicar que en ningún caso.
generar un desgaste en el personal causando desmotivación, bajo rendimiento y altos índices
de . MARCO TEÓRICO. 3.1 Trabajo en Equipo. En la actualidad los equipos se enfocan en
mejorar la eficiencia y efectividad en una organización, siendo una técnica que se está
introduciendo .. los efectos que produce” (p.
EFECTO DE LAS TIC EN EL RENDIMIENTO EDUCATIVO: EL PROGRAMA CONECTAR
IGUALDAD EN LA ARGENTINA • . El trabajo se estructura de la siguiente manera. En la
sección II se plantea un estado del arte de la investigación en torno del papel de las tic en la
educación y se ofrece un marco de las iniciativas.
Orientaciones teórico-prácticas para la aplicación del calentamiento de competición en
deportes de equipo. Iñaki Rabadán . En primer lugar, partiremos de la definición de
calentamiento como paso previo a la contextualización del trabajo. . Por otra parte, el
calentamiento también tiene efectos sobre las articulaciones.
de un estudio en alumnos del Grado de Administración y Dirección de Empresas, los
resultados confirman . y finalizaremos con unas conclusiones y reflexiones sobre el trabajo. II.
REVISIÓN TEÓRICA. El concepto del rendimiento académico es un término complejo e
interpretado de .. Diseño y Pre-test del cuestionario.
Grupo Vs Equipo. 2.1 Diferencias entre grupo y equipo de trabajo. 3. Funcionamiento de los
equipos. 3.1 La dinámica de los equipos: • Roles,. • Liderazgo, . Al terminar el curso el/la
participante, conocerá aspectos teóricos y ... El líder diseñador: La esencia del diseño consiste
en ver como las partes se articular para.
llevada a cabo como trabajo de campo para esta tesis. . Aspectos tenidos en cuenta en el
diseño del material educativo desarrollado ___ 81 ... revisión teórica. Se toma en
consideración el Aprendizaje significativo y su relación con los mapas conceptuales. • Capítulo
4- Los Medios. Definición y Clasificación, Se.
3 Abr 2010 . CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Para controlar mejor el desarrollo del
trabajo y la inversión que Mantenimiento Equipos y 250.00 6.87 . ... Problema general
Ejemplo: ¿Cuál es el efecto del consumo de drogas en el rendimiento académico de los



estudiantes de Medicina de la Universidad de Ica,.
traran en los efectos perjudiciales del conflicto relacional. Mientras que la perspectiva
optimista abogara por la consideración del conflicto de tareas como un proceso necesario y
beneficioso para los equipos de trabajo. En el ámbito español, una revisión de las investigacio-
nes sobre esta temática nos revela que sus.
una vida laboral, sino también una estrecha relación de amistad. Pero sobre todo quiero
agradecer esta tesina a los jugadores del Juvenil 'C' y Alcorcón 'B', que son los verdaderos ..
durante la revisión teórica, no se han encontrado investigaciones que estudiaran
comparaciones . mejora en el rendimiento del equipo.
EFECTOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO. 2.6. DIFICULTADES PARA LA . Escala
de causas del rendimiento académico (Causes of illar Performance. Scale.CAPS). 2.2.6.
Batería de .. medio idóneo para alcanzar un producto que, en la segunda parte de la presente
revisión teórica, pasaremos a desarrollar más.
Definición, elección y planteamiento del problema; Justificación de la investigación; Objetivos
de la investigación; Marco teórico; Marco referencial; Hipótesis; Delimitación del área
geográfica; Tipos de investigación; Métodos de investigación; Técnicas de investigación;
Determinación de la unidad de muestreo; Diseño del.
EN EL TRABAJO. CONTRIBUCIÓN A SU ESTUDIO. Centro de Estudios e Investigaciones
Laborales CEIL-CONICET/. Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de
Nordeste / Facultad . PRIMERA PARTE El marco teórico: trabajo y salud 9 .. aumento de los
salarios en función del rendimiento. Taylor.
Revisión de la investigación y propuesta. Fecha de recepción: .. del aprendizaje. Así, el
Informe McKinsey (Barber & Mourshed, 2007) seña- la que un buen liderazgo escolar es un
factor determinante de la calidad de la educación ... primer lugar, un marco teórico de trabajo
que oriente la investigación y la lectura de los.
Este trabajo ha sido financiado con Fondos de Cohesión del Ministerio de Sanidad y Política
Social y el patrocinio de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía. Autoría ... por el
contrarío magnificador) de los efectos del estrés producidos por el . formas y ello ha tenido
implicaciones teóricas sobre el estrés laboral.
Con los datos de la encuesta aplicada a los estudiantes sobre la situación laboral en el 2009, se
calcula la función de la productividad convencional del rendimiento académico escolar. Los
resultados indican que, si los estudiantes aumentan una hora su jornada laboral, el efecto
negativo sobre el promedio de calificación.
Proyecto articulado al macro proyecto factores de riesgo psicosocial y estrés laboral en algunas
empresas de .. 2) atender a la reducción de los efectos del estrés antes de reducir la presencia
de los estresores en el .. segunda instancia estrés laboral - estresores y en un tercer momento
los modelos teóricos que hacen.
En este trabajo, se formula una estrategia integral de diseño de biorreactores con el objeto de
obtener procesos más eficientes desde un punto de vista técnico, energético y ambiental. La
estrategia incluye una modificación del método convencional de diseño de biorreactores
continuos de tanque agitado, en el cual las.
A este respecto, se han señalado distintas variables que podrían estar modulando el efecto del
coaching sobre el rendimiento, como son los factores de diseño del equipo, especialmente la
autonomía, o la estabilidad del entorno en el que se realiza la tarea (Wageman, 2001;
Morgeson, 2005). Adicionalmente, el trabajo.
INVESTIGACIONES EN FACTORES. PSICOSOCIALES. EN EL TRABAJO EN
COLOMBIA: UNA REVISIÓN. (Investigation about Psychosocial Factors at Work in
Colombia: a review) . en determinar los efectos en el bienestar de los trabajadores, la omisión



sobre los efectos en la productividad y . trabajo en equipo, etc.
Cambio planificado; Teoría de los sistemas; Participación y delegación de la autoridad; Trabajo
en equipos; Limitaciones del comportamiento organizacional. . rápidamente y los recursos se
vuelven escasos, cada vez es más necesario comprender aquello que influye sobre el
rendimiento de los individuos en el trabajo.
11 Nov 2010 . Como resultado del proceso identificamos tres sectores principales que realizan
investigación en diseño: el académico, el social y el industrial o de . del color, la forma, el
movimiento y patrones para apoyar las necesidades sensoriales de niños con autismo y
mejorar su rendimiento al trabajar con la.
En este trabajo se ha realizado una revisión teórica del concepto de resiliencia en el contexto
organiza- cional, con el objetivo de . zadas a nivel individual, de equipo y organizacional han
producido aportaciones valiosas en este sentido. De manera ... afectar el rendimiento del
equipo en situaciones de crisis, sobre todo.
de una revisión teórica con la finalidad de identificar las prácticas . equipo, reclutamiento y
selección, además del desarrollo de .. profesional, planes de formación, evaluación del
rendimiento, políticas de comunicación, participación en bene- ficios, seguridad en el trabajo y
a la descripción de los puestos de trabajo.
Una revisión de las líneas de investigación. Revista ELectrónica .. b) Estudios sobre los efectos
de los ordenadores en el rendimiento y aprendizaje del alumnado. ... Tanto su fundamentación
teórica como su diseño y desarrollo de la investigación son ilustrativos de la línea de trabajo
que estamos comentando. El último.
Para el Diseño Metodológico se destinó el tercer capítulo, en él se describe el enfoque, tipo de
estudio, tipo de .. teóricos la identificación de algunos factores que influyen de manera directa
e indirecta para que se . Centro de Educación Básica, que incluya estudios sobre el
rendimiento académico de los estudiantes, de.
La colaboración de los recursos humanos entre sí, la comunicación y el trabajo en equipo
facilitan capacidades de gestión empresarial que , según Ulrich ... Este trabajo expone una
revisión teórica de las principales aportaciones sobre la Dirección de los Recursos Humanos
en la empresa en sus relaciones con las.
12 Mar 2013 . Las primeras teorías de la relación entre la satisfacción y el rendimiento quedan
resumidas, en esencia, en la afirmación de que un trabajador contento es un trabajador
productivo. Gran parte del paternalismo de los administradores de las décadas de 1930, 1940 y
1950 (que formaban equipos de boliche.
del MERCOSUR. Facultad de Psicología - Universidad de Buenos Aires, Buenos. Aires, 2016.
EL PROBLEMA TEÓRICO DEL. RENDIMIENTO DEPORTIVO EN LA . Argentina.
RESUMEN. El presente escrito es un trabajo teórico en el cual se propone . teórica a partir de
evidencia empírica para el diseño de intervencio-.
Efectos del liderazgo colectivo sobre el logro escolar. 59. Marco de referencia. 62 . Describe a
los líderes transfor- macionales y plantea la importancia que tiene no sólo el director sino el
equipo direc- . juicio frente a la obra, quizás convenga mencionar dos rasgos definitorios del
trabajo de este psicólogo cognitivo de.
Para tal fin, se establecieron como fases: a) el abordaje teórico y conceptual del riesgo
psicosocial; b) diseño del instrumento; c) evaluación de jueces; . la cultura y eliminar
situaciones personales y sociales del trabajo; todos estos aspectos influyen también en la salud
y en el rendimiento (Sánchez, Espinoza, Ladino y.
socioemocional y cognitivo del niño es innegable. El objetivo de este trabajo es destacar el rol
activo de la parentalidad en el desarrollo cognitivo infantil. Para esto, se revisan diversos
antecedentes en el área con particular énfasis en los estudios que analizan el efecto de las



diferentes prácticas parentales sobre el.
El mismo equipo del CIDE responsable de esta evaluación ha llevado a cabo sendos estudios
sobre el rendimiento en 8o de EGB y Io de EE. . Después de una amplia revisión bibliográfica
sobre el tema, que ha conducido a la configuración de un modelo teórico, se está trabajando
en estos momentos en la confección.
Diseño de trabajo: incluye organizaciones de actividades laborales y tareas con la finalidad de
facilitar el rendimiento eficiente de los servicios y la producción de bienes. Prácticas de
Empleo: recientemente, el Análisis Ocupacional ha sido utilizado para ayudar a determinar la
equidad y legalidad de las prácticas de.
desarrollo del personal de las organizaciones modernas, las cuales también pueden ser
provechosamente .. organización sino que, idealmente, debe participar en los equipos de
trabajo respon- sables de elaborarlos ... con el análisis de necesidades de capacitación y el
diseño de acciones de capaci- tación internas.
Presentación. 9. Introducción. 11. Equipos de investigación. 16. 1 Fundamentación. 19. 1.1. La
investigación sobre eficacia escolar. 21. 1.2. Marco teórico. 79 . de logro cognitivo –
rendimiento en matemáticas y en lengua–, se trabajó con . como los efectos del aula o del país;
aporta interesantes datos para un mayor.
Director del Estudio. Mario de Miguel Díaz. Universidad de Oviedo. - Equipo de
Investigación/Comité de Gestión del Proyecto. Alfaro Rocher, Ignacio Javier. . 46. 6.
INTERACCIÓN ENTRE LOS ELEMENTOS DEL MODELO. 48. III. MODALIDADES DE
ENSEÑANZA. 49. 1. CLASES TEÓRICAS. 52. 2. SEMINARIOS Y.
La segunda expone el marco teórico sobre la variable de clima organizacional y calidad de los
servicios (conceptos, características y principales modelos de .. de manera positiva o negativa,
en el rendimiento de las personas a fin de mejorar el ambiente de trabajo en beneficio del
servicio de atención que se otorga a los.
16 Sep 2012 . La motivación por el trabajo es la manifestación activa de las necesidades del
trabajador, la satisfacción por tanto se referirá al bienestar que se . Las políticas de
compensaciones en el mundo actual y sobre todo en empresas de primer nivel o de alto
rendimiento consideran el dinero hasta tanto.
11 Nov 2014 . El presente artículo consiste en una revisión teórica del liderazgo, sus
antecedentes, conceptos y teorías y a través del análisis de estudios previos . Para Davis y
Newstrom (2003) el Liderazgo es el proceso de lograr influir sobre los demás con trabajo en
equipo, con el propósito de que trabajen con.
Pirjo Lillsunde, por la concepción teórica de este manual, sus valiosas contribuciones y su
trabajo de revisión y finalización del texto original.*. *Los datos de contacto de las .. La
validación de los métodos analíticos y la calibración del equipo son elementos importantes de
la garantía de calidad de los laboratorios.
El problema de la calidad en educación se enfoca desde la perspectiva del trabajo colabo-
rativo entre equipos . mientos teóricos y prácticos que tienen que ver con conceptos y
actuaciones como: utilización racional de los .. gamos a la acción y al efecto de educar, en
relación a unos criterios que esta- blecemos y que.
Esta actividad de trabajo puede ocasionar también efectos no deseados sobre la salud de los
trabajadores, ya sea por la pérdida o ausencia de trabajo (ya que la . Peligro: Propiedad o
aptitud intrínseca de algo (por ejemplo, materiales de trabajo, equipos, métodos o prácticas
laborales) para ocasionar daños. Veamos.
hago, en definitiva, por ser mucho más que un equipo de trabajo. Gracias también .. Diseño de
Investigación. 173. 4.1. Instrumentos de Medida. 173. 4.2. Población y Muestra. 179. 4.3.
Trabajo de Campo. 181. Capítulo V. Análisis de los datos. 183. Capítulo VI ... La primera



parte del trabajo consta de una revisión teórica.
SOBRE EL OBJETO DEL ANÁLISIS Y EL ALCANCE DEL TRABAJO DEL EQUIPO DE
TAREA . ... (Programa de Evaluación del Rendimiento) y luego el SIMCE, y presidió la
primera Comisión de revisión del . diseño y ejecución fueron encargados por el Ministerio de
Educación a la Pontificia Universidad. Católica de.
planteamiento y formulación del problema junto con los objetivos del trabajo final. .. 4.
MARCO TEORICO Y/O CONCEPTUAL. 4.1. DEFINICIONES. 4.1.1. Equipos de trabajo.
Acorde a los planteamientos de Peiró y Prieto (1996) los equipos de ... promoción de ciertos
comportamientos y actitudes, por lo tanto, el diseño.
En F.J. Murillo. (Coord.), La investigación sobre Eficacia Escolar en Iberoamérica. Revisión
internacional del estado del arte. Bogotá: Convenio Andrés Bello. .. En este trabajo, los
investigadores estaban preocupados por estudiar los factores individuales, familiares y
escolares que explicaban el rendimiento académico.
Marco teórico. Pág. 7 o Antecedentes históricos. Pág. 9 o Diferencia entre grupo y equipo de
trabajo. Pág. 14. • Trabajo en equipo. Pág. 17 o Ventajas del .. colaboración deberían
teóricamente tener un efecto positivo sobre la atención. .. aquellos otros cuyo rendimiento no
supera el promedio radica en su inteligencia.
El impacto de la actividad física y el deporte sobre la salud, la cognición, la socialización y el
rendimiento académico: una revisión teórica. 69 . memoria de trabajo. Actividad física y
actividad cerebral. Thayer et al (1994) plantea que, “una vez que se ha demostrado la
capacidad del cerebro para modificar sus conexiones.
4 EVOLUCIÓN TEÓRICA SOBRE EL TRABAJO EN EQUIPO DESDE. 1990 HASTA 2007.
(COHEN Y ... entradas consiste en las características individuales de los seguidores, el diseño
del equipo, y los diversos sistemas de ... como éstas tienen efecto sobre el rendimiento del
equipo. En un trabajo realizado por Manz y.
efectos positivos como negativos sobre el rendimiento, que dichos efectos puedan depender
del tipo de . La relación entre la heterogeneidad de los equipos de trabajo y su rendimiento:
Revisión y propuestas. 2 . comprensión de los efectos que el diseño puede tener sobre el
rendimiento del equipo y de la organización.
22 Jul 2014 . ÍNDICE. 1. INTRODUCCIÓN. 4. 2. MARCO TEÓRICO: 2.1. ACTIVIDAD
FÍSICA: CONCEPTUALIZACIÓN. 6. 2.2. MEDICIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA. 12. 2.3.
BENEFICIOS . esta fase de revisión documental. Inicialmente se . La segunda parte del
trabajo, describe y detalla el diseño metodológico de la.
sistema educativo, la cuestión del rendimiento académico constituye uno de los as- .. trabajo
en equipos, niveles de participación. 1. Estructura docente en el aula. N.° de profesores, ratio
profesor! alumnos, edad media del profesorado. 1-2 ... pondiente efecto principal y la unión
de dos al efecto de la interacción entre.
interés por el estudio de los grupos se desplazó hacia los equipos de trabajo en las .. En 1979,
Zander concluía su revisión con estas palabras: "Los estudios ... Aprender de las minorías y
aprender de los mejores miembros del equipo. La potencia del equipo tiene relación con su
rendimiento. La seguridad refuerza el.
19 Feb 2013 . El presente artículo ejemplifica una intervención para el desarrollo de un equipo
de trabajo, partiendo de un supuesto práctico ficticio. .. Los enfrentamientos y tensiones
dentro del grupo son entendidas por los miembros como de carácter personal, sin pensar que
son efecto de la propia dinámica de.
La revisión objetiva de las tareas y su interdependencia es fundamental para la formación de
los equipos. Implementar equipos de trabajo de alto rendimiento, sugiere, entre otros aspectos:
un serio compromiso de .. mismo con el personal de planta como un efecto multiplicador del



conocimiento adquirido. Se busca así.
Marco Teórico. 1. 1.1 Equipo de Trabajo. 3. 1.2 Características de Equipos Eficientes. 3. 1.3
Problemas posibles del equipo. 4. 1.4 Formación de Equipos. 5 . Diseño de Equipos. 21. 4.3.
El Comité Directivo. 21. 4.4. El Diseño del Equipo. 23. 4.5. El proceso de Diseño. 24. 4.5.1
Análisis Técnico. 24. 4.5.2 Análisis Social. 25.
El liderazgo resulta fundamental para la eficacia de los equipos de trabajo y las organizaciones
de las que forman parte. Los retos que afrontan estas en la actualidad requieren una revisión
exhaustiva del papel estratégico del liderazgo. En este ... en el rendimiento del equipo a través
de sus efectos en cuatro tipos de.
El enfoque general del trabajo se centra en proporcionar evidencia sobre los factores que están
asociados a . Por esta razón se ha realizado una revisión y selección exhaustiva de la
información disponible, de acuerdo a .. asociados al rendimiento educacional, especialmente
procesos de escuela, que tienen un efecto.
Trabajo de grado como requisito parcial para optar el título de Magister en . BASES
TEÓRICAS. 27. 2.2.1. Concepto de Red Social. 27. 2.3. EVOLUCION HISTORICA DE LAS
REDES SOCIALES. 29. 2.4. TEORIA DE LAS REDES SOCIALES. 30. 2.4.1. . INFLUENCIA
EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL ÁREA. 63.
(Cuestionario de Enfoques de Aprendizaje para Primaria y Secundaria), cuyo proceso de
diseño, validación y aplicación en nuestro contexto educativo, presentamos seguidamente. Este
trabajo se estructura en dos grandes bloques, una primera parte, en la que realizamos una
revisión teórica sobre los aspectos básicos.
Los recientes resultados del seguimiento de la deserción estudiantil en educa- . Por ello, el
Ministerio de Educación Nacional promueve el estudio, diseño, .. El primero fue un trabajo
teórico y el segundo estudió cerca del 100% de la población desertora entre 2001 y 2005.
revisión bibliográfica y construcción de.
El texto se desarrolla alrededor de una reflexión teórica sobre los aspectos esenciales que
hacen parte de la teoría del capital o talento humano. .. potenciación de su capacidad de
desempeño: trabajo en equipo, estándares de trabajo, desarrollo de talentos, potencia del
diseño de trabajo, maximización del desempeño.
31 Dic 2016 . Entre los principales resultados se destaca que aquellos alumnos que realizan
mayor actividad física tienen un aumento del rendimiento académico y . sin embargo la
capacidad cardiorrespiratoria y la habilidad motora son los efectos del ejercicio que tuvieron
mayor impacto en el desempeño escolar.
El presente artículo pretende mostrar un acercamiento teórico y metodológico a la evaluación
del desempeño como proceso clave de gestión de capital humano. . un medio de
aprovechamiento o explotación máxima del potencial y rendimiento de los trabajadores, sin
embargo, en el terreno de la transacción laboral,.
15 Oct 2012 . de los grupos ha tenido experiencia previa en trabajo cooperativo. 2. Revisión
teórica. El Aprendizaje Cooperativo ha sido objeto de una larga tradición de estudios
empíricos y de aproximaciones teóricas. Algunos autores, como Fernández y Melero (1995)
han detectado el paso a lo que se llama la.
La revisión teórica ha clarificado cuáles son estas medidas. 4) Conexión entre la estrategia
retributiva, la estrategia general y el rendimiento de la empresa. La última parte del trabajo
empírico ha analizado si el ajuste entre la estrategia retributiva y la estrategia general
incrementa el rendimiento de las cooperativas.
Bienestar psicológico y su influencia en el rendimiento académico. ÍNDICE. RESUMEN. 3.
SUMMARY. 5. INTRODUCCIÓN. 7. CAPÍTULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
1.1 ANTECEDENTES. 11. 1.2 JUSTIFICACIÓN. 15. 1.3 EL PROBLEMA. 16. CAPÍTULO 2:



MARCO TEÓRICO. 2.1 EL BIENESTAR.
La Gestión basada en los Procesos, surge como un enfoque que centra la atención sobre las
actividades de la organización, para optimizarlas. . los procesos, cobrando importancia la
denominada Gestión por Procesos, método estructurado para la mejora del rendimiento, que
se concentra en el diseño disciplinado y la.
El Empowerment Organizacional: Revisión de modelos teóricos y su . Hipótesis. 1.5.
Metodología del trabajo. 1.6. Estructura de la investigación. 2. CAPÍTULO I. 2.1. Marco
teórico. 2.2. Aproximación conceptual al Empowerment. 2.3. . directamente al rendimiento de
las organizaciones, las cuales notaron posteriormente.
Parte I: REVISIÓN DE LA LITERATURA Y MARCO TEÓRICO DEL TRABAJO EN.
EQUIPO. Comprende 4 capítulos ... la estructura del trabajo se condiciona al diseño de las
funciones y puestos de trabajo. Fruto de sus .. comprensión sobre el funcionamiento de los
equipos de alto rendimiento y de los grupos de trabajo.
"MOTIVACIÓN Y DESEMPEÑO LABORAL. (Estudio realizado con el personal
administrativo de una empresa de alimentos de la zona 1 de Quetzaltenango)". CAMPUS DE
QUETZALTENANGO. QUETZALTENANGO, MARZO DE 2015. MONICA IVETTE SUM
MAZARIEGOS. CARNET 15552-10. TESIS DE GRADO.
López_____ y cede los derechos del trabajo intitulado __Estudio de factores de riesgo
ergonómico que afectan el desempeño laboral de usuarios de equipo de cómputo, en una.
Institución Educativa_, al Instituto . por su confianza, apoyo, aportaciones, orientación y
tiempo dedicado a la revisión de este documento.
De ahí que la psicología colombiana aún no haya reportado datos teóricos sobre el tema. Por
tanto, la presente revisión proporcionará información significativa sobre las líneas de
desarrollo investigativo para la conceptualización del estrés académico, sus definiciones y
manifestaciones. ''. el estrés está presente en.
El otro aspecto es la formación del trabajador (antes de que use el equipo de forma autónoma)
mediante una formación teórica y práctica que informe de los riesgos derivados del uso del
equipo y de cómo se debe operar para trabajar en condiciones de seguridad. Es necesario
asegurar el mantenimiento y las revisiones.
28 Abr 2007 . trabajo intenso con computadoras y recomendar a los fabricantes de equipo y
mobiliario el diseño de . La revisión mostró que el número de publicaciones relacionadas con
trastornos visuales y del SME no se ha .. podría producir una fatiga más o menos permanente
por el efecto acumulativo del estrés.
teórica de “Técnicas Experimentales de Termodinámica”. M.ª Jesús Hernández Lucas . Cuando
en enseñanza aplicamos el término “evaluación” al rendimiento académico de los estudiantes
el objeto a . Pensemos en trabajo de un equipo de estudiantes sobre un tema determinado en
una asignatura. La presentación.
2.1. Antecedentes de la investigación. 10. 2.2. Bases teórica. 16. 2.2.1. Definición de
rendimiento académico. 16. 2.2.2 Factores del rendimiento académico ... Tamaulipas, su
horario de trabajo es de ocho de la mañana a tres y media de la ... tomar decisiones en el
diseño de programas de mejoramiento, los exámenes.
rendimiento escolar en alumnos con bajos resultados previos, pero provoca el efecto contrario
en .. del diseño de la JEC descansa en esta hipótesis. . Uso del tiempo pedagógico.
(interacciones). Reflexión docente y trabajo en equipo. (profesores). Efectos en la cultura de la
escuela. Desarrollo profesional docente.
DISEÑO DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL Y LAS
PRINCIPALES TENDENCIAS QUE AFECTAN SU AUDITORÍA . que tienen un efecto
directo en la organización y, por ende, deben ser incluidos desde el comienzo en el trabajo de



auditoría, desde la planificación y, sobre todo,.
Los condensadores evaporativos son equipos, por estructura y función, muy similares a las
torres de refrigeración pero la principal . EVOLUCIÓN TÉCNICA. Los sistemas de
refrigeración por efecto de la evaporación de agua se han empleado con fines industriales ...
tienen un rendimiento de intercambio térmico.
La organización del trabajo es el origen de esta exposición y el estrés es el detonante del efecto,
es decir, de la enfermedad o de la alteración de la salud que . calidad y rendimiento de la
producción o servicio. . por un equipo de investigación del Arbejdsmiljpinstitittet (Instituto
Nacional de Salud Laboral de Dinamarca).
En el presente artículo se presenta una revisión y discusión sobre las distintas corrientes
principales de investigación actual alrededor de las variables y .. y considerar el efecto de los
factores escolares no sólo sobre el rendimiento escolar, sino también sobre las relaciones
estructurales dentro de las escuelas y la.
17 Feb 2016 . 1. INFORME FINAL. El efecto del Acompañamiento Pedagógico sobre los
rendimientos de los estudiantes de escuelas públicas rurales del Perú. José S. . sobre el
rendimiento académico de las escuelas intervenidas. .. a partir de fines de julio del 2011,
empezó haciendo una revisión del diseño del.
El auto informe a través del registro diario. 77. 3.6. El estudio del caso. 77. 4.- Las
consecuencias y los efectos del mobbing. 79. 4.1. Los efectos sobre la organización. 79. 4.1.1.
El absentismo laboral. 79. 4.1.2. La rotación de personal. 81. 4.1.3. Los efectos sobre la
productividad y el rendimiento. 82. 4.1.4. Los costes del.
1.5. Identificación y clasificación de variable. Evaluación de la Metodología de enseñanza. 16.
Calidad del Rendimiento académico. 16. II. MARCO TEÓRICO. 2.1. ... con una práctica
autorreflexiva, una insistencia en el trabajo en equipo a partir de una ... Efecto del
blendendlearning sobre el rendimiento y la motivación.
personal y la capacidad de trabajo en equipo, por ello la educación escolar no puede limitarse
al fomento de .. Los efectos de naturaleza social y afectiva generados en el grupo son muy
importantes para los .. tenga el nivel de rendimiento escolar que tenga, se beneficia del
aprendizaje cooperativo aunque no por las.
RESUMEN. La investigación educativa sobre el rendimiento académico ha formado parte de
una constante . alcance dadas las limitaciones de los diseños metodológicos bajo los que se
han lle- vado a cabo la mayoría de .. No es objetivo del presente trabajo entrar en la revisión y
análisis conceptual sobre rendimiento.
Todo ello es el resultado del trabajo realizado por el grupo: “Unificación de Criterios.
Diagnósticos” . Universidad de Málaga, coordinado por Don Javier Madrid Viñatea, Director
del Equipo. Técnico Provincial para ... Escolares, Bajo Rendimiento Escolar, Dificultades
Específicas de Aprendizaje, Trastornos por Déficit de.
El objetivo de la presente investigación es aportar un modelo para la gestión del cambio
organizacional provocado por la introducción de modificaciones en el factor tecnológico en
las PYMEs para lo cual se ha seguido la siguiente metodología: - A partir de una revisión
teórica, se ha aportado lo que, a nuestro entender,.
27 Ene 2015 . En este apartado se tratarán los aspectos relevantes relacionados con la
evaluación del desempeño del Talento Humano que laboran en las diferentes Instituciones del
Gobierno. Federal en sus diferentes cargos como herramienta útil y necesaria para el
mejoramiento de la misma en cuanto a procesos.
Sistemas de evaluación como herramientas de políticas. La experiencia en Chile. 163.
LEONOR CARIOLA, GABRIELA CARES Y ROSARIO RIVERO. Factores asociados al
rendimiento escolar y sus implicancias para la política educativa. 185 del Perú | LILIANA



MIRANDA. Investigación Latinoamericana sobre enseñanza.
A continuación, se presenta una investigación de orientación teórica respecto a la relación
entre motivación laboral . distintos procesos en la organización, como lo son el diseño del
trabajo, el estilo de administración, los .. trabajadores, acerca de los efectos de las distintas
estrategias de compensación en la motivación.
El interés de los Equipos de Trabajo de Alto Desempeño, obedece a la necesidad de las
organizaciones por ser cada vez . revisión de la literatura concluyéndose que los mejores
equipos son aquellos que sacan a relucir lo mejor de la organización . empeño y un método de
trabajo del cual todas ellas son mutuamente.
diseño no experimental descriptivo, que consiste en el establecimiento de tres criterios ..
Revisión teórica sobre las perspectivas humanas de la productividad .. participativas,
determinan el alcance de cualquier efecto positivo sobre el rendimiento. Consecuentemente,
un alto grado de participación en el trabajo eleva.
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